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L'EDITO

C’est avec un tres grand plaisir que j'accompagne la parution du premier numéro de la Lettre
d’information départementale des écoles et établissements publics du Puy-de-Dome.

Cette publication marque une étape importante dans notre volonté commune de renforcer la
communication et la cohésion entre tous les acteurs de la communauté éducative : directeurs
d’école, inspecteurs de I'Education nationale, principaux, proviseurs et leurs collaborateurs,
équipes pédagogiques et administratives.

La Lettre d’information départementale a pour vocation de diffuser I'ensemble des
informations administratives et pédagogiques de la DSDEN, de mettre en valeur les initiatives et
projets portés sur le terrain, et de partager les ressources, dispositifs et actualités
institutionnelles au service de la réussite des éléves.

Congue comme un outil simple, synthétique et fédérateur, elle viendra compléter nos canaux
habituels d’échanges en rassemblant en un seul envoi I'ensemble des informations essentielles a
la vie des écoles et des établissements du département.

Je souhaite que cette lettre devienne un vecteur d’unité et de dynamisme, reflet de la richesse
et de I'engagement des équipes éducatives du Puy-de-Déme.

Votre participation et vos contributions seront la clé de son succés. Ensemble, faisons de cette
initiative un espace vivant d’échanges et de valorisation de nos actions communes.

Je vous remercie sincérement pour votre implication constante au service des éléves et pour
votre engagement dans cette nouvelle démarche de communication partagée.

Dominique TERRIEN, Inspecteur d’académie — Directeur académique des services de
I’Education nationale du Puy-de-Déme

ADMINISTRATION

CONCOURS DE RECRUTEMENT

La présente note de service précise les modalités d’organisation au titre de la session 2026 :
+ Des concours (externes, externes spéciaux, internes, troisiemes concours) ;

+ Des examens professionnels d’avancement de grade.

dans certains corps dont celui des personnels enseignants des premier et second degrés.



https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo35/MENH2525453N

SERVICE SOCIAL EN FAVEUR DES PERSONNELS

L'assistante sociale en faveur des personnels, soumise au secret professionnel, intervient a

I'interface de la vie professionnelle et personnelle des agents, pour analyser leur demande,

construire des solutions afin de les accompagner dans leur parcours :

* Information sur |I'accés aux droits : I’AS aide et oriente en cas de problémes personnels.

+ Constitution de dossiers de demande d‘aide financiére exceptionnelle auprés de la
commission permanente d’action sociale.

+ Accompagnement pour le maintien dans I'emploi dans les étapes de la vie professionnelle des
agents en concertation avec la médecine du travail, la correspondante handicap, les services
RH.

Deux interlocutrices a la DSDEN du Puy de Déme :

+ Isabelle FAVIER : 04 73 60 98 72 - Permanence téléphonique le lundi de 8h a 12h -
isabelle.favier@ac-clermont.fr

+ Sarah LAVENIR : 04 73 60 98 72 - Permanence téléphonique le mardi de 9h a 12h -

sarah.lavenir@ac-clermont.fr

LES ACTUALITES DE LA DDRH

Dans les actualités de la DDRH, vous trouverez :
+ Du changement dans I'organisation de la Division des ressources humaines
+ Des informations sur I'adhésion obligatoire au nouveau régime de Protection Sociale
Complémentaire en Santé
* Les actualités a venir
o Campagne d'attribution des PACD/PALD.
Campagne de LA DIR.
Campagne de mobilités inter-académiques.
Campagne d’exercice de l'activité professionnelle a temps partiel.
Campagne de disponibilité et de demande de réintégration.

PEDAGOGIE

O O O O

GROUPE DEPARTEMENTAL FRANCAIS - FONTAINE DE FABLES

Laissez-nous vous présenter le projet « Fontaine de Fables », un fil rouge littéraire

pour I'année, pensé pour les classes de cycle 2 et de cycle 3 : simple a mettre en

place, peu chronophage et entiérement adaptable a vos contraintes de terrain. Vous /%\
pouvez choisir de l'inscrire sur I'ensemble de I'année ou de le concentrer sur une f
période plus courte, en fonction de vos besoins. Les ressources vous seront fournies 3
au fil de I'année et de I'avancement du projet. En attendant, découvrez les premiers

supports de cette approche vivante et accessible de Fables de La Fontaine.

GROUPE DEPARTEMENTAL EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Le groupe Arts et Culture vous invite a prendre connaissance de:

+ Saplateforme: https://tinyurl.com/CPDArts63Plateforme

Colonne « A la Une » pour l'inscription au concours « Carnet de voyage », les expositions

« Voyage aux iles » de Cécile Gambini et |a lettre de rentrée du dispositif Tradamuse.

+ Site de la DSDEN 63 « Checeur en classe » avec ses émissions radiophoniques d’apprentissage
de chant : https://mediascol.ac-clermont.fr/choeurenclasse/

GROUPE DEPARTEMENTAL NUMERIQUE - NUMERILETTRE N°20

L’équipe numérique du 63 vous accompagne, cette année encore, avec des outils et des
ressources pour enrichir vos pratiques pédagogiques.

Dans chaque lettre, vous trouverez un article sur un sujet de |'actualité numérique, c'est notre
"coup de projecteur” ; puis un outil pour le maitre et enfin deux outils pour la classe : un destiné
a l'usage des plus petits (C1/C2) et un orienté pour les plus grands (C2/C3). Retrouvez la
Numérilettre n°20 sur le Site Impulsion.

Directeur de la publication : Dominique TERRIEN, IA-DASEN du Puy-de-Déme
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