
Rapport d’auto évaluation d’école ou de regroupement 
à remettre au coordonnateur de l’équipe d’évaluateurs externes 
(TRAME - Rapport de 6 à 12 pages). 
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1. Présentation générale de l’établissement, de ses caractéristiques et son contexte

	L’examen du contexte de l’école conduit à s’interroger au préalable sur son environnement social et économique, sur ses caractéristiques territoriales et sur les caractéristiques des élèves et des personnels qu’elle accueille. On peut distinguer le contexte interne et le contexte externe de l’école.



Contexte Externe
	· Situation géographique de l’établissement (zone rurale, urbaine…)
· Transport 
· Historique de l’école
· Contexte social, économique et culturel de la population et du territoire ainsi que des élèves (ARCHIPEL, INSEE)
· Abords et image de l’école dans le territoire



A- Situation géographique et historique du groupe scolaire :




B- Contexte social, économique et culturel :






Contexte Interne
	· Caractéristiques des élèves et des personnels (ARCHIPEL)
· Données bâtimentaires et plus globalement relatives à l’ensemble des moyens mis à disposition (infrastructures sportives, etc.)
· Structure de l’école (nombre de classes, ULIS, SEGPA, UP2A, etc.)






	Commentaires et/ou compléments éventuels des évaluateurs externes






2. Méthode retenue pour l’auto-évaluation 
	Description concise du calendrier et de la démarche. 





3. Méthode retenue pour l’évaluation externe
	Description concise du calendrier et de la démarche / à renseigner par les évaluateurs externes





4. Vision diagnostique portée sur les quatre grands domaines 
	Identifier et hiérarchiser les besoins des élèves et évaluer l’établissement eu égard à ces besoins : réussites/points d’appui, contraintes-obstacles/points de vigilance et objectifs/axes de progrès, concernant les quatre domaines de l’évaluation.



- Domaine 1 : les apprentissages et les parcours des élèves, l’enseignement

	L’analyse peut porter sur les points suivants :
· Connaissance, analyse et appréciation par la communauté éducative des acquis et suivi des élèves. Réussites et points de tension ou de difficulté pour les élèves
· Organisation et actions pédagogiques entreprises (classe, école), continuité pédagogique, personnalisation du suivi des élèves et bilan (potentiel de l’école, réussites, marges de progression, leviers)
· Plan d’action et de formation envisagé, effets et impacts attendus sur les pratiques professionnelles et les résultats des élèves
· Etc.



A/ Acquis des élèves
1- Résultats des évaluations des acquis des élèves à l’école élémentaire CP, mi-CP, CE1, CE2, CM1, CM2 et en 6ième. Focale sur la compréhension, le vocabulaire et la construction du nombre, le développement de la motricité et de la socialisation en maternelle et sur le vocabulaire, la fluence, la compréhension, les automatismes, la résolution de problèmes à l’école élémentaire.



B/ Parcours des élèves
2- Analyse de l’effet des dispositifs d’accompagnement de la difficulté scolaire et de l’impact des éventuels maintiens


3- Analyse des parcours à l’école

C/ Autres





	Commentaires et/ou compléments éventuels des évaluateurs externes :












	Synthèse du domaine 1

	Points forts et atouts :
- 
-
-




	Compléments des évaluateurs externes :
-

	Points de vigilance et axes de progrès :
- 
-
-



	Compléments des évaluateurs externes :
-



- Domaine 2 : la vie et le bien-être de l’élève et des personnels, le climat scolaire
	L’analyse peut porter sur les points suivants :
· Analyse du climat scolaire et du bien-être à l’école (dispositif mis en œuvre et leurs effets, prévention violence, harcèlement, discrimination, éducation à la santé, égalité filles garçons…
· Continuité des règles de vie à l’école, engagement des élèves, sentiment d’appartenance
· Organisation du temps et des espaces scolaires et périscolaires, sécurité
· Inclusion scolaire et équité (accompagnement des élèves en situation de handicap ou EBEP, coopération entre élèves
· Etc.



1- Analyse de l’évolution du bien-être des personnels et des élèves. Analyse des dimensions constitutives du bien-être : Psychologique, Cognitive, Relationnelle, Physique. Analyse de la politique en faveur de l’engagement des élèves (sentiment d’appartenance, responsabilisation, etc.) en élémentaire et des modalités d’accueil des élèves, d’organisation de la sieste en maternelle.




2- Impact de la politique de l’école en matière de climat scolaire



3- Effets de la politique de l’école quant à la prévention du harcèlement et au développement des premières compétences psychosociales



4- Autres 


	Commentaires et/ou compléments éventuels des évaluateurs externes :










	Synthèse du domaine 2

	Points forts et atouts :
-
-
-




	Compléments des évaluateurs externes :
-

	Points de vigilance et axes de progrès :
-
-
-



	Compléments des évaluateurs externes :
-



- Domaine 3 : les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’école

	L’analyse peut porter sur les points suivants :
· Tableau de bord de l'école sur les différents axes du domaine (projet d’école, orientations stratégiques, instances et management, pilotage pédagoque) 
· Identification, conception et mise en œuvre d'actions (projets, protocoles, accompagnement)
· Degré d'implication et de mobilisation de l'ensemble des acteurs 
· Modalités de formation et d'information auprès des acteurs et partenaires
· Etc.




1- Organisation de l’école ou du regroupement (nombre de classes, multi niveaux, décloisonnement, échanges de services etc..). Fonctionnement des APC, des dispositifs pédagogiques. Continuité scolaire / périscolaire / extrascolaire, Communication.


2- Définition de la politique pédagogique de l’école, de la progressivité des apprentissages, choix et utilisation de ressources ou de matériels pédagogiques, démarche d’évaluation des acquis et de leur communication aux familles.



3- Bilan des actions de formation collectives menées dans l’école et besoin de formation continue des personnels.



4- Autres



	Commentaires et/ou compléments éventuels des évaluateurs externes :















	Synthèse du domaine 3

	Points forts et atouts :
-
-
-




	Compléments des évaluateurs externes :
-

	Points de vigilance et axes de progrès :
-
-
-



	Compléments des évaluateurs externes :
-




- Domaine 4 : l’établissement dans son environnement institutionnel et partenarial.
	L’analyse peut porter sur les points suivants :
· Formalisation et suivi des relations avec les autorités institutionnelles, les autres acteurs du système éducatif et les partenaires
· Nature des actions de partenariat, modalités de choix et impact de ces partenariats 
· État du dialogue et des interactions avec les parents et de leur intégration dans la vie de l’école
· Implication de l’ensemble de la communauté éducative dans les partenariats et publicité des actions
· Mesure de l’impact sur les élèves, l’école et les personnels
· Etc.





1- Analyse du fonctionnement des liaisons et continuités pédagogiques (école maternelle/école élémentaire et école/collège)



2- Incidence des partenariats sur la réussite scolaire et le bien-être des élèves.


3- Relation avec les familles


4- Autres



	Commentaires et/ou compléments éventuels des évaluateurs externes :












	Synthèse du domaine 4

	Points forts et atouts :
-
-
-




	Compléments des évaluateurs externes :
-

	Points de vigilance et axes de progrès :
-
-
-



	Compléments des évaluateurs externes :
-

















5. Bilan général de l’évaluation (à renseigner à l’issue de l’évaluation externe)


	Les leviers (points forts et réussites)

	-
-
-



	Les axes d’orientation prioritaires et stratégiques

	-
-
-



	Les besoins d’accompagnement et de formation pour les personnels

	-
-
-



	Les modalités de suivi du projet d’établissement

	-
-
-










Quelques documents complémentaires peuvent être joints en annexe, tels que par exemple le dernier projet d’école, ou bien encore un état des indicateurs choisis.


Ressources nationales de référence : 
« ÉVALUATION DES ÉCOLES, Cadre d'évaluation et Annexes » 
« BOITES à OUTILS »
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