
Entourez la ou les bonnes réponses

	1.Qu’est-ce qu’une entreprise ?
	1
	C’est une organisation productrice de biens marchands dont le but est de réaliser un profit

	
	2
	C’est une organisation productrice de services marchands dont le but est de réaliser un profit

	
	3
	C’est une organisation productrice de biens et services marchands dont le but est de réaliser un profit

	
	4
	C’est une organisation productrice de biens et services non marchands dont le but est de réaliser un profit

	
	
	

	2. Que signifie le mot lucratif ?
	1
	Réaliser des pertes

	
	2
	Réaliser des bénéfices

	
	3
	Réaliser des économies d’échelles

	
	4
	Réaliser des parts de marché

	
	
	

	3. Cocher les phases du cycle de vie d’une entreprise parmi les suivantes :
	1
	Le changement de statut juridique

	
	2
	La fusion

	
	3
	La décroissance

	
	4
	La croissance

	
	5
	La disparition

	
	6
	La création

	
	
	

	4. Combien environ y-a-t-il d’entreprises en France ?
	1
	2,5 Millions

	
	2
	1 Million

	
	3
	4,5 Millions

	
	4
	3 Millions

	





	
	

	5. Un entrepreneur est un chef d’entreprise.
	1
	1

	
	2
	0

	
	
	

	6. Le statut de micro-entrepreneur est synonyme d’auto-entrepreneur individuel.
	1
	1

	
	2
	0

	
	
	

	7. SARL signifie
	1
	Société anonyme à responsabilité limitée

	
	2
	Société à remboursement limité 

	
	3
	Société à responsabilité limitée

	
	4
	Société d’actions à responsabilité limitée 

	
	
	

	8. Les SA sont dites anonymes car :
	1
	Le PDG est anonyme

	
	2
	Les actionnaires sont anonymes

	
	3
	Les clients sont anonymes

	
	4
	Les épargnants sont anonymes

	
	
	

	9. Quelles différences existe-t-il entre micro-entrepreneur et entrepreneur ?
	1
	Le chiffre d’affaire du micro-entrepreneur est limité contrairement à celui de l’entrepreneur.

	
	2
	Le chiffre d’affaire de l’entrepreneur est limité contrairement à celui du micro-entrepreneur.

	
	3
	Le micro-entrepreneur bénéficie d’un régime fiscal et social plus simple que celui de l’entrepreneur.

	
	4
	Il n’y a aucune différence entre les deux.

	
	
	

	10. Parmi les différentes tailles d’entreprises, les micro-entreprises sont les moins nombreuses.
	1
	1

	
	2
	0

	





	
	

	11. Quels sont les types d’entreprises pour lesquelles l’entrepreneur peut avoir des co-détenteurs du capital ?
	1
	SARL

	
	2
	EURL

	
	3
	SAS

	
	4
	SA

	
	
	

	12. Quelles sont les différentes figures de l’entrepreneur ?
	1
	L’entrepreneur manager

	
	2
	L’entrepreneur actionnaire

	
	3
	L’entrepreneur innovateur

	
	4
	L’entrepreneur développeur

	
	
	

	13. Quels sont les éléments qui caractérisent une gouvernance centralisée ?
	1
	Forte concentration du pouvoir avec une autorité unique

	
	2
	Répartition du pouvoir entre plusieurs acteurs.

	
	3
	Structure hiérarchique pyramidale

	
	4
	Structure de gouvernance horizontale

	
	
	

	14. Quels sont les éléments qui caractérisent une gouvernance décentralisée ?
	1
	Forte concentration du pouvoir avec une autorité unique

	
	2
	Répartition du pouvoir entre plusieurs acteurs.

	
	3
	Structure hiérarchique pyramidale

	
	4
	Structure de gouvernance horizontale

	
	
	

	15. Comment s’appelle une entreprise qui repose sur le principe « une personne = une voix », où la prise de décision se fait par le vote de chacun ?
	1
	Une entreprise individuelle

	
	2
	Une entreprise du CAC 40

	
	3
	Une coopérative

	
	4
	Ue firme multinationale 

	
	
	

	16. Quelles sont les parties prenantes dans l’entreprise ?
	1
	Les salariés

	
	2
	Les propriétaires / actionnaires

	
	3
	Les partis politiques

	
	4
	Les dirigeants 

	
	
	

	17. Comment nomme-t-on les organisations défendant les intérêts des salariés ou des employeurs ?
	1
	Les syndicats 

	
	2
	Les partis politiques

	
	3
	Les actionnaires

	
	4
	Les coopératives

	
	
	

	18. Qu’est-ce que la gouvernance d’entreprise ?
	1
	Manière de prendre des décisions en tenant compte des effectifs des salariés

	
	2
	Manière de prendre des décisions en tenant compte des qualifications des salariés

	
	3
	Manière de prendre des décisions en tenant compte des intérêts des différents membres de l’entreprise 

	
	4
	Manière de prendre des décisions en tenant compte des compétences

	
	
	

	19. Les négociations collectives font intervenir
	1
	L’Etat, les salariés, les syndicats

	
	2
	L’Etat, les salariés, les conseils d’administration

	
	3
	L’Etat et les salariés

	
	4
	Les salariés et les employeurs

	
	
	

	20. Quelle est l’instance qui règle les litiges individuels dans le cadre de l’entreprise ?
	1
	Le tribunal judiciaire 

	
	2
	Le conseil des prud’hommes

	
	3
	Le conseil d’Etat

	
	4
	Le tribunal administratif
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