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ANNÉE SCOLAIRE 2025 – 2026 – Enseignants Contractuels

	IDENTIFICATION ET SITUATION ACTUELLE

	NOM : ………………………………………………..………….
Prénom : ………………………………………….……………
Date et lieu de naissance : ……………………….
…………………………………………………………………….…
Adresse personnelle : 
………………………………………………………...................
………………………………………………………..................
Ville : ……………………………………………….……………
 : ………………………………………………..………………
	Courriel professionnel : ..………………………….@ac-clermont.fr
Courriel personnel : …………………………………….………………………….

Durée du contrat actuel : ……………………………………………………..
Etablissement(s) et volume horaire :
.……………………………………………………….............................................
………………………………………………………..............................................
Nombre et niveaux des classes en responsabilité :
………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………

	AFFECTATIONS PRÉCÉDENTES 

	Date du premier contrat au sein de l’EN : ……………..…...                      Echelon : …………………………………
Etablissement(s) d’affectation et durée depuis le 1er contrat : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...


	FORMATION DISCIPLINAIRE

	Parcours universitaire et diplômes obtenus :






	AUTRES FORMATIONS ET COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 

	
Merci de préciser si vous possédez des compétences linguistiques, juridiques, artistiques, numériques, ou autres, particulières.









· PARCOURS PROFESSIONNEL
· ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
	
COMPETENCES PROFESSIONNELLES MISES EN ŒUVRE
Vous pouvez vous appuyer sur le référentiel de compétences :
https://pedagogie.ac-clermont.fr/disciplines/histoire-geographie/contractuels/


- Dans le cadre de votre enseignement : proposez un retour réflexif sur vos pratiques en classe (expériences positives, points à améliorer, etc.)














- Dans le cadre de l’établissement : merci d’indiquer une participation éventuelle à des projets, voyages, dispositifs de remédiation et de suivi des élèves, etc…








· DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
	VISITES CONSEIL

	Nombre de visites conseil au cours de votre carrière : …………………………………………………………………….………
Date et établissement d’exercice lors de la dernière visite- conseil : ……………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nom de l’inspecteur-trice ou chargé(e) de mission : ……………………………………………………………….………………………...
Points forts et axes de progrès relevés lors de l’entretien et dans le rapport de visite-conseil :
	







	PERSPECTIVES D’EVOLUTION
Quels seraient vos besoins en termes d’accompagnement et de formation ? (remédier à des difficultés, approfondir certains sujets… )




Quels seraient votre projet et/ou vos questions en termes d’évolution de carrière ? 






· ESPACE LIBRE 

Pour approfondir certaines réponses ou pour toute autre remarque, suggestion ou demande … que vous souhaiteriez porter à notre connaissance.


















































En vous remerciant pour votre collaboration
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