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Clermont-Ferrand, le 20 septembre 2023

Le recteur

Q)

Mesdames et Monsieur les Inspecteurs d’Académie -
Directeurs Académiques des Services de I'Education
Mesdames et Messieurs les chefs d‘établissement
Mesdames et Messieurs les directeurs des CIO
Mesdames et Messieurs les Directeurs,

Chefs de division et de service du Rectorat

Mesdames et Messieurs les inspecteurs du 1er degré
Mesdames et Messieurs les Directeurs d’école
S/c de Mesdames et Monsieur les IA-DASEN

Objet : Dispositif académique de signalement a destination des personnels

Piéce jointe : affiche de communication

Conformément au décret n°2020-256 du 13 mars 2020, a I'arrété du 31 juillet 2023 et a I’axe 5 du plan
académique d’action pour |’égalité professionnelle et la diversité, I'académie de Clermont-Ferrand a

mis en place un dispositif qui a pour objet :

- de recueillir, dans un cadre confidentiel et neutre, les signalements relatifs aux
discriminations, harcélements, violences sexuelles ou agissements sexistes,

- d’accompagner et de protéger les victimes,

- d'alerter les autorités compétentes qui traiteront les faits signalés.

Ce dispositif s’adresse a tous les personnels de |'académie de Clermont-Ferrand, victimes ou témoins,
enseignants ou non enseignants, titulaires ou contractuels, toutes personnes travaillant au sein de
I'académie, candidats aux fonctions et emplois publics, services civiques, stagiaires, apprentis. Il est
également ouvert aux agents ayant quitté le ministére depuis moins d’un an.

Adresse mail : cellule.ecoute@ac-clermont.fr.

Numéro d’appel : 04 73 99 34 01

Les permanences d’écoute auront lieu:
Le mercredi de 9h a 17h00 en période scolaire

Cette cellule d’écoute répond a une obligation légale, toutefois elle ne se substitue ni a vos obligations

ni a celles de tous les acteurs de prévention.

Pour le recteur et par délégation
La secrétaire générale adjointe,
Directrice des ressources humaines
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Peggy VOISSE



